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Sito
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C.F:
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Curriculum vitae et studiorum

Gabriella Campanile

via Corcos,4 - Livorno- 57126- IT

339/6825086

campanile.gabriella@gmail.com
abriella@gabriellacampanile.it

www.gabriellacampanile. it

[taliana

05/08/1962

CMPGRL62M45E625B

Ricercatore Universita di Firenze | Founder & Vice Presidente Associazione Donne 4.0| Founder &
Manging Partner Choise4Value | Expert Diversity Equiti & Inclusion | Executive Coach ACC - ICF |
Executiva Trainer| EQ Assessor | TedX Speaker.

Svolge attivita di volontariato nell’Associazione Donne 4.0, nell’Associazone ICF Italia & Network
Leader Six Seconds. Ha svolto attivita di volontariato per la CGIL di Livorno allinterno dell’Ufficio
Handicap.

Assegnista di Ricerca in Equal Leadership

Febbraio 2024 in Corso

Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia
Universita degli studi di Firenze

Assegnista di Ricerca in Equal Leadership

Founder & Manging Partner

in corso

Choice4Value

Director

Director & Advisor consulenza strategica & Diversity Equity & Inclusion
Project Leader & Consulenza DE& per la creazione del Gender Equality Plan per il CIBM

Docenza DE&I per 'azienda KEMINOVA srl

General Manager & DE&I Advisor Trainer

Da 2018 a giugno 2022

Daxo Group srl

Incarico professionale

Esterna

Management Business Unit WomenLAB,& Faculty

Advisor Diversity Equity & Inclusion

Esperta di empowerment & leadership delle donne, ho svolto corsi di Empowerment & Leadership a
circa 800 donne provenienti dalle corporate.

Docente del mio Mini Master Leadership Donne 4.0 svolto a circa 120 donne
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Esperienza n. 4

(Date (da - a)
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Esperienza n. 5
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contrattuale
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appartenenza
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Esperienza n. 7

Nome organizzazione di
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Tipologia di rapporto
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Attivita svolte e responsabilita

Esperienza n.8
(Date (da - a)

Curriculum vitae et studiorum

Project Leader la Scuola Normale di Pisa nella redazione del Gender Equality Plan.
Esperta nella costruzione di strategie di gender equality.

Trainer

in corso

Dumarey -Ex Vitesco Technologies Italy

Incarico professionale

Esterna

Docenza corso Intelligenza Emotiva @work

Consultant & Trainer

2018 in corso

Gruppo Pharma & DES Pharma Education Center

Incarico professionale

Esterna

Docenza corsi di Management & Soft skills per il settore farmaceutico

Trainer e Executive Coach

2010 in corso

Ferrari S.p.A

Incarichi professionali

Esterna

Co progettazione modello mentoring in Ferrari
Docenza & Executive Coaching ai mentor aziendali.
Docenza Public Speaking

Docenza: Problem Solving & Decision Making

Universita Degli Studi di Siena

2018- in corso

Incarico professionale

Esterna

Management hight Perfomancnce team ; Executive Coach Direttori ai Carceri

Docenza Master executive di | livello «Multicultural diversity management» A.A. 2018-2019.

Project Manager, Docente e Coach

2014 - 2017

Gabriella Campanile

2




Nome organizzazione di
appartenenza

Tipologia di rapporto
contrattuale

Attivita svolte e responsabilita

Esperienza n.9

(Date (da-a)

Nome organizzazione di
appartenenza

Tipologia di rapporto
contrattuale

Attivita svolte e responsabilita

Esperienza n. 10

(Date (da-a)

Nome organizzazione di
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Tipologia di rapporto
contrattuale

Posizione organizzativa
ricoperta /o ruolo acquisito

Esperienza n. 11

(Date (da-a)

Nome organizzazione di
appartenenza

Tipologia di rapporto
contrattuale

Posizione organizzativa
ricoperta e/o ruolo acquisito
Attivita svolte e responsabilita

Esperienza n. 12
(Date (da - a)

Nome organizzazione di
appartenenza

Tipologia di rapporto
contrattuale

Posizione organizzativa
ricoperta e/o ruolo acquisito
Attivita svolte e responsabilita

Esperienza n. 13

(Date (da-a)

Curriculum vitae et studiorum

CNA Prato

Incarico professionale

Co-Progettazione intervento nel sistema CNA della Lean Trasformation.

Progettazione Piano di ristrutturazione del sistema CNA area metropolitana

Docenza e Coaching.

Consulente

2014 - 2014

Lenovys srl

Incarico professionale

Support Lean Trasformation.

Manager Sophia Scuola Impresa

2013 -2014

Sophia Scuola Impresa Scarl - CNA Prato

Incarico professionale

Start up ramo d’azienda e Manager Scuola

Consulente Confcommercio

2011

Confcommercio Livorno

Incarico Professionale

Esterna

Progettazione ed erogazione intervento per la Riorganizzazione dei servizi di Confcommercio

Project Manager Project Leader del Progetto transnazionale: SICUR FOR - CUP ASSE V

TRANSNAZIONALITA - INTERREGIONALITA

2009-2010

CNA e Provincia di Prato e Regione Toscana

Incarico Professionale

Esterna

Progettazione, coordinamento e gestione meeting transnazionali in Spagna-(Bilbao) ed in Svezia —

(Goteborg)

Project Manager Progetto transnazionale Cornet : Innovative approach for the Improvement of

Administrative Support Processes

2009

Gabriella Campanile 3




Nome organizzazione di
appartenenza

Tipologia di rapporto
contrattuale

Posizione organizzativa
ricoperta e/o ruolo acquisito
Attivita svolte e responsabilita

Esperienza n. 14

(Date (da-a)

Nome organizzazione di
appartenenza

Tipologia di rapporto
contrattuale

Posizione organizzativa
ricoperta /o ruolo acquisito
Attivita svolte e responsabilita

Esperienza n. 15

Date (da-a)

Nome organizzazione di
appartenenza

Tipologia di rapporto
contrattuale

Posizione organizzativa
ricoperta e/o ruolo acquisito

Attivita svolte e responsabilita

Area di attivita cui sono
riconducibili le attivita svolte

Esperienza n. 16

(Date (da-a)

Nome organizzazione di
appartenenza

Tipologia di rapporto
contrattuale

Posizione organizzativa
ricoperta e/o ruolo acquisito
Attivita svolte e responsabilita

Esperienza n. 17

(Date (da-a)

Nome organizzazione di
appartenenza

Tipologia di rapporto

Curriculum vitae et studiorum

CNA Prato

Incarico Professionale

Esterna

Co-Progettazione- Innovative approach for the Improvement of Administrative Support Processes —
Progetto Cornet

Docente

Maggio 2009

Galgano

Incarico Professionale

Esterna

Docenza Prevenzione fenomeno Mobbing all'interno del comitato paritetico

Founder & Director

dal 1999 a giugno 2008

A.S.Form Agenzia Sviluppo e Formazione

Contratto direzione

Direzione

Coordinatore e responsabile r.u. e attivita progettuali,

Selezionatore delle r.u., Assessor

Ricercatore all'interno di progetti di ricerca svolti per I'Universita di Pisa

Definizione delle strategie organizzative, finanziarie e commerciali;

Gestione ed Attivazione delle relazioni con I'estero, imprese, istituzioni, enti ed altri attori;

Ricerca di Partnership in ambito europeo, Nazionale, Regionale, Locale;

Redazione e controllo piano economico-finanziario in relazione agli obiettivi strategici della struttura;

Gestionale, Coordinamento, Project Management, Selezione del personale, Docente, Assessor,
Empowerment r.u

Research

2002-2003

Dipartimento di Scienze Sociali — Universita degli Studi di Pisa e Laboratorio di Ricerca Sezione
Informazione e comunicazione

Incarico esterno

Esterna

Attivita di ricerca svolta su: La Flessibilita del lavoro nel sindacato — Uno studio all'interno della CGIL di
Livorno con pubblicazione. Attivita di ricerca svolta su: Il Piano per la Costa per 'Agenda 21 svolta per il
Comune di Livorno con pubblicazione

Attivita di ricerca su: La Dispersione Scolastica per la Provincia di Livorno

Docenza

2001

Dipartimento di Scienze del’Educazione - Universita degli Studi di Firenze

Incarico Professionale
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contrattuale

Posizione organizzativa
ricoperta e/o ruolo acquisito
Attivita svolte e responsabilita

Esperienza n. 18

Date (da - a)

Nome organizzazione di
appartenenza

Tipologia di rapporto
contrattuale

Posizione organizzativa
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Attivita svolte e responsabilita

Esperienza n. 19

Date (da - a)

Nome organizzazione di
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Tipologia di rapporto
contrattuale

Posizione organizzativa
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*Area di attivita cui sono
riconducibili le attivita svolte

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+ Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

* Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

* Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Curriculum vitae et studiorum

Esterna

Docenza al Master - La Qualita della Formazione

Consulente

dal 1998 al 2000

Provincia di Livorno

incarico professionale

Consulente esterno

Controllo e verifica procedure Settore della Formazione Professionale dell Amministrazione Provinciale
di Livorno .

Consulenza Progetto Interreg presso I'Area della Programmazione delle Politiche Comunitarie e dello
Sviluppo Economico della Provincia di Livorno.

Co - founder - Altra Formazione

dal 1995 al 1996

Agenzia - Altra Formazione

incarico professionale

CDA

Membro del Consiglio d’ Amministrazione.

Consiglio d Amministrazione

2019

Six Seconds — The Emotional Intelligence Network

EQ Assessor Certification

Certificazioni: EQAC - BPC — UEQ Assessor per I'Intelligenza Emotiva

2015

EEC - Scuola Europea Coaching

Excutive Coaching

Diploma Coach ACTP con credenziali ACC riconosciute da International Coaching Federation

2007

Luiss Business School — Divisione Universita Luiss Guido Carli -RO
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* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

+ Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita
*Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

+ Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

+ Qualifica conseguita

+ Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

+ Qualifica conseguita

+ Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

+ Qualifica conseguita

+ Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

+ Qualifica conseguita

Curriculum vitae et studiorum

Performance Management: competenze e risultati:

Competenze, prestazione performance, Integrazione con i sistemi di performance management, Il
sistema di valutazione secondo il modello delle competenze, | profili professionali dei ruoli attesi, Gap
Analysis, Matrice Prestazione —Potenziale

Leve gestionali, Piani d’azione individuali e aziendali

Attestato frequenza

2004

Istituto Europeo Neurosistemica - IEN

Formazione orientata ai Risultati Utilizzare I'Outdoor Trainig
Strumenti e metodi nell'analisi del ruolo allinterno del processo produttivo

Attestato frequenza

dal 1999 al 2000

Dipartimento di Scienze dell'Educazione - Universita degli Studi di Firenze

Master La Qualita della Formazione

Master 2° Livello

1999

RINA

La Qualita ed il sistema ISO

Attestato frequenza

1995

Coop.va Marcella - MI - ente di ricerca e formazione

Ricerca & Progettazione Unita Didattiche C.A.I — Computer Aided Instrution

Borsa di Studio

dal 1994 al 1995

CEFERCOOP

Formazione Formatori - 900 ore all'interno del Programma Comunitario Horizon

Attestato frequenza

1990

Universita degli Studi di Firenze

Pedagogia indirizzo psicologico — Tesi svolta in Educazione degli Adulti - votazione 110/110

Laurea
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PUBBLICAZIONI

G.Campanile (2021) Una visione prospettica del consulente dei processi di apprendimento nella
digital trasformation nelle organizzazioni, Quaderni di Economia del Lavoro 112/2020, Milano,
Franco Angeli.

G.Campanile, (2020) The business consultant, role and functions in the learning process within
organizational contexts, Firenze, Form@re — Rivista Scientifica -Open Journal per la formazione in
rete.

G.Campanile, (2019) Artificial intelligence and emotional intelligence, the contribution of women
4.0: training course of empowerment for women in Industry 4.0, Firenze, Form@re — Rivista
Scientifica Open Journal per la formazione in rete.

Federighi P.; Campanile G., Grassi C; (2012) Il modello dell’embedded learning nella PMI, Pisa,
ETS

Campanile G. (2011) Safety Training Study Circles: Successful Critical Factors of the Formative
Model in Provincia di Prato a cura di, Sicur For A Transnational Experience and Workplace Safety
Training

Federighi P.; Campanile G.; Grassi C. (2010) Il circolo di studio per la formazione alla sicurezza
nei luoghi di lavoro, Pisa, ETS

Campanile G. (2009) The circles for the Tourism, Mechanical; and Nautical Industries in:
Federighi P., Boffo V. a cura di, Innovation Transfer and Study Circles, Pisa, ETS

Federighi P., Campanile G. (2008) Formazione alla sicurezza nei luoghi di lavoro e circoli di
studio, Pisa, ETS

Campanile G. (2008) I circoli di studio per la formazione alla sicurezza degli immigrati in: Torlone
F., Boffo, V. a cura di, L'inclusione sociale e il dialogo interculturale nei contesti europei, Firenze,
Firenze University Press

Campanile G, Pappalardo S; (articolo) “Il consulente del cambiamento nelle PMI, un’esperienza
nel distretto pratese”, in Professionalita n. 103 gennaio-marzo 2009 pp 81-85, Editrice La scuola
Campanile G.; Taddeucci E., (2007) La flessibilita del lavoro nel sindacato, uno studio all’interno
della CGIL Provinciale di Livorno in: Toscano M., a cura di, Homo Instabilis: sociologia della
precarieta, Pisa, Jacka Book

Ampola M., Taddeucci E., Campanile G. a cura di, (2003) Quale Piano per la costa, Livorno,
Comune di Livorno

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI
MADRELINGUA ITALIANO
ALTRE LINGUE
INGLESE
* Capacita di lettura intermedia
* Capacita di scrittura intermedia
* Capacita di espressione orale intermedia
CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI Capacita di lavoro e di gestione dei Team Groups Gestione delle relazioni con soggetti
istituzionali, e soggetti di interesse economico del territorio. Gestione della comunicazione
pubblica. Esperta dei processi formativi e di gestione delle relazione di apprendimento.
CAPACITA E COMPETENZE Competenze manageriali.— gestione i risorse umane allinterno di organizzazioni. Project
ORGANIZZATIVE Manager. Consulenza per I'attivazione e gestione finanziamenti rivolte alle imprese.
Selezione del personale . Coach individuale e team coach. Docente allinterno delle seguenti
macro-aree tematiche: tecniche di comunicazione, public speaking comunicazione di ruolo,

Curriculum vitae et studiorum

Gabriella Campanile 7



leadership, negoziazione, gestione e sviluppo del ruolo in azienda, marketing, analisi e ri-
organizzazione dei processi nei servizi, la gestione della relazione con il cliente, formazione
formatori, formazione manageriale e formazione mentor aziendali, analisi e ipotesi di
sviluppo del mercato. Ricercatore per conto dell’'Universita

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Regolamento UE 679/2016

Li, 08/04/2024

Firma Campanile Gabriella_ _ S
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